
 
 

 

 

 

 
 

INTERVENANTE OU INTERVENANT AU BIENÊTRE DES ÉLÈVES 

TEMPS PLEIN  

 

Le Conseil scolaire du Nord-Ouest N01 est à la recherche d’une intervenante ou d’un intervenant au bienêtre 
des élèves. 
 

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS : 
• Travailler en étroite collaboration avec le personnel des écoles, les parents et les membres de la 

communauté scolaire afin de promouvoir une bonne santé mentale et un climat scolaire positif; 

• Appuyer le Conseil scolaire dans la mise en œuvre de la stratégie sur le bienêtre et la santé mentale dans les 

écoles; 

• Animer des sessions de formation pour le personnel et des groupes d’appui pour les élèves; 

• Évaluer et aider les élèves aux prises avec des difficultés d’ordre personnel, social, familial ou scolaire;  

• Être capable d’intervenir dans des situations de crise ou d’urgence et proposer des pistes de solutions  

• Améliorer le fonctionnement physique, intellectuel, émotif, social et interpersonnel des élèves ; 

• Participer à l’élaboration et à la rédaction du plan d’intervention, ainsi qu’à sa réalisation; 

• Être capable de fournir des services de médiation et d’évaluation psychosociale; 

• Aider à identifier et faciliter l’accès aux services externes spécialisés;  

• S’impliquer activement dans la vie scolaire de l’école ainsi que dans la communauté francophone de la 

région. 

 EXIGENCES : 

• Baccalauréat en travail social et/ou un diplôme universitaire en travail social est exigé; 

• Membre ou en devenir de l’ordre des travailleurs sociaux de l’Alberta  (Alberta College of Social Workers); 

• Avoir une bonne connaissance du développement de l’enfant 

• Avoir une bonne connaissance des organismes de santé et des services sociaux; 

• Maitrise du français et de l’anglais parlé et écrit.  

• Excellentes habiletés en communication et en relations interpersonnelles. 

• Connaissance de l’éducation francophone en milieu minoritaire. 

• Adhésion à la mission éducative du Conseil scolaire. 

• Posséder un permis de conduire valide de l’Alberta et accepter de se déplacer sur le territoire desservi par le 

Conseil 

 

Date de tombée : jusqu’à ce que le poste soit comblé 

SALAIRE : Selon expérience 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur lettre de présentation et curriculum vitae à : 

Conseil scolaire du Nord-Ouest No1 

Téléphone: 780-624-8855 /Télécopieur: 780-624-8554 

rhumaine@csno.ab.ca 

N.B. Nous remercions à l’avance toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Nous ne communiquerons 
cependant qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 
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